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DETERMINAZIONE  DEL DIRIGENTE
 
 

N. 351 Reg. Generale del 31-05-2023
 
 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME 18/H
SETTIMANALI PER 36 MESI - AREA ISTRUTTORI ( EX CAT. C ) - AI SENSI DEL
VIGENTE C.C.N.L. 16.11.2022 - DA ASSEGNARE ALL'AREA
AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA, SERVIZIO CULTURA

 
 
 

Il Responsabile
 
 

 
CONSIDERATO CHE tra le finalità principali della Comunità Montana Valli del Verbano vi è quella di
promuovere, favorire e coordinare iniziative pubbliche rivolte alla valorizzazione economica, sociale,
ambientale e turistica del proprio territorio, curando unitariamente gli interessi delle popolazioni locali nel
rispetto delle caratteristiche culturali e sociali proprie del territorio montano;
 
VISTO CHE l’Ente Comunitario, come da tradizione, intende sostenere e favorire le attività culturali e di
valorizzazione del territorio finalizzate anche al coinvolgimento e all’avvicinamento dei cittadini alla
conoscenza del territorio di appartenenza, attraverso l'organizzazione di manifestazioni e attività in forma
diretta o in collaborazione con altri attori operanti sulle varie  circoscrizioni di competenza;
 
CONSIDERATO che, al fine di consentire il corretto ed efficace funzionamento dell’Area Amministrativa
dell’Ente – Servizio Cultura occorre potenziare la struttura organizzativa attraverso l’assunzione a tempo
parziale 18/h settimanali e determinato per 36 mesi di un Istruttore Amministrativo ( ex cat. C );
 
Visti:

�         l’art. 35 del D.Lgs 165/2001 rubricato  “Reclutamento del personale”;
�         l’art. 36 del D.Lgs 165/2001 come da ultimo modificato per effetto del D.L. 1 luglio 2009 n.
78, ai sensi del quale “Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le
pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a
tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dall'articolo 35.  (…)”;

  
Preso atto dell’assenza di graduatorie di eventuali precedenti selezioni bandite dalla Comunità Montana
Valli del Verbano per l’assunzione di tale figura professionale;
 



Visti:
�        L’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con il quale è stato introdotto l’istituto della mobilità volontaria
che permette di ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni a seguito
di domanda volontaria di trasferimento con assenso dell'amministrazione di appartenenza.
�         Gli articoli 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001, concernenti la gestione del personale in
disponibilità prevedono l’obbligo per le amministrazioni pubbliche di comunicare al Dipartimento
della Funzione Pubblica una serie di informazioni relative alla posizione per la quale si intende
bandire il concorso pubblico al fine di verificare la possibilità di attingere al personale in
disponibilità iscritto in appositi elenchi in quanto dichiarato in esubero da altre amministrazioni
ai fini delle riqualificazione professionale e di ricollocazione.

 
VISTA la legge n° 56/2019 che prevede che le procedure concorsuali bandite e le conseguenti assunzioni
possono essere effettuate senza il previo esperimento della mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 e, pertanto, l’applicazione di tale istituto diviene una scelta discrezionale di ciascuna
Amministrazione (art. 3, comma 8, legge n. 56/2019). Atteso che questa Amministrazione ritiene di non
espletare la procedura di mobilità volontaria al fine di accelerare la procedura di reclutamento stessa;
 
DATO ATTO che si è dato adempimento alle prescrizioni di cui all’art.34 bis del D.Lgs. n. 165/2001
mediante le seguenti comunicazioni:

�         Nota pec n. 5566 del 12.05.2023 a Polis Lombardia e Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento Funzione Pubblica;
�         Nota pec 5664 del 16.05.2023 di rilascio del nulla osta da parte di Polis Lombardia;
�         Nessun’altra comunicazione in merito da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento Funzione Pubblica ai sensi del d. lgs 165/2001 art. 34 bis così come modificato
dal DL 34/2020 convertito in legge con atto n. 77/2020, art. 247 co 11;

 
RITENUTO pertanto di poter  procedere all’indizione di una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione
a tempo determinato di n. 1 istruttore amministrativo part-time 18/h settimanali per 36 mesi – area istruttori
( ex cat. C ) , ai sensi del vigente C.C.N.L. 16.11.2023 – da assegnare all’area Amministrativa/Finanziaria,
ufficio cultura.
 
Visti, inoltre:

�         l’art. 35-ter - Portale unico del reclutamento del D. Lgs 165/2001 il quale sancisce al comma 4
che  “L’utilizzo del Portale è esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale.
Le modalità di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 ottobre 2022, con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza unificata
di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.”;
�         il Decreto del Ministero per la pubblica amministrazione, pubblicato il 12 gennaio 2023 sulla
GURI, il quale sancisce al co 3 dell’Art. 1 che “In fase di prima applicazione, e comunque non oltre
sei mesi dall’entrata in vigore del presente decreto, comunque non oltre il 31 maggio 2023, le
regioni e gli enti locali possono continuare ad utilizzare anche i propri portali eventualmente già in
uso.”;

 
 
DATO ATTO che , ai sensi dell’art. 74 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
occorre procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice per l’espletamento della selezione di cui
trattasi, che risulta così composta:

�         Dott. Giuseppe Menotti – Dirigente – Presidente della Commissione;
�         Dott.ssa Renata Cariola – Responsabile Area Amministrativa/Finanziaria della Comunità
Montana Valli del Verbano, membro interno esperto;
�         Manuela Bruno – Istruttore amministrativo della Comunità Montana Valli del Verbano, membro
interno esperto;
�         Massimiliano Sabin – Collaboratore Amministrativo, segretario della Commissione.

 
  
Dato atto che il presente provvedimento viene assunto nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla



normativa vigente;
 
Visti:

�         il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;
�         il D.Lgs. n. 165 del 30/03/01;
�         il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro;

 
 
RICHIAMATI i seguenti atti:

�         la Deliberazione Assembleare n. 37 del 19.12.2022 con la quale è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023-2025 (D.U.P.);
�         la Deliberazione Assembleare n. 38 del 19.12.2022 con la quale è stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023-2025;
�         la Deliberazione di Giunta n. 1 del 04.01.2023 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione ( PEG ) – Piano dettagliato degli obiettivi ( PdO ) – Piano della Performance ( PdP )
2023 – 2025;
�         il Decreto del Presidente n. 6 del 23.12.2022 con il quale il sottoscritto Dirigente è stato
nominato Responsabile del personale;
�         il Decreto del Presidente n. 10 del 01.12.2021con il quale il Presidente pro tempore ha
nominato la Dott.ssa Renata Cariola Vicesegretario a decorrere dal 01.12.2021 e sino al termine
del mandato amministrativo;
 

DATO ATTO che l’art. 6 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dispone:
�         In caso di impedimento o di assenza del Segretario, o di vacanza del relativo posto, il
Vicesegretario assume tutte le funzioni ad esso spettanti per legge, per Statuto, per regolamento e
per atto del Presidente della Comunità Montana.
�         Le funzioni di Vicesegretario sono attribuite, a tempo determinato, con provvedimento del
Presidente della Comunità Montana, per un periodo non superiore al mandato amministrativo in
corso all’atto del conferimento, fatto salvo il periodo temporale necessario al successivo
affidamento.

 
DATO ATTO che il Dott. Giuseppe Menotti risulta in congedo ordinario e, pertanto, le funzioni vengono
assunte dal Vicesegretario;
 
VISTI:

�         gli artt. 177, 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;
�         il vigente Regolamento di organizzazione e gestione del personale approvato con
deliberazione G.E. nr. 61 del 7/6/2010;

�         la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

 
ACCERTATA la regolarità dell'intero procedimento;
 
RITENUTO, quindi, di poter procedere in merito;

 
   

DETERMINA
 
 

1.     DI INDIRE, per i motivi espressi in narrativa, selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a
tempo determinato di n. 1 istruttore amministrativo part-time 18/h settimanali per 36 mesi – area
istruttori ( ex cat. C ) , ai sensi del vigente C.C.N.L. 16.11.2023 – da assegnare all’area
Amministrativa/Finanziaria, ufficio cultura.

 
 

2.     DI APPROVARE contestualmente , come risulta in allegato A al presente provvedimento, il



relativo bando di concorso, per esami, parte sostanziale ed integrante del presente atto, che
costituisce lex specialis del concorso stesso;

 
3.     DI PROCEDERE alla nomina della Commissione giudicatrice della selezione che risulta così
composta :

 
o    Dott. Giuseppe Menotti – Dirigente – Presidente della Commissione;
o    Dott.ssa Renata Cariola – Responsabile Area Amministrativa/Finanziaria della Comunità
Montana Valli del Verbano, membro interno esperto;
o    Manuela Bruno – Istruttore amministrativo della Comunità Montana Valli del Verbano,
membro interno esperto;
o    Massimiliano Sabin – Collaboratore Amministrativo, segretario della Commissione.

 
4.     DI DARE ATTO che prima di procedere all’eventuale assunzione del personale, dovranno
essere verificate le condizioni ed i vincoli imposti dalla normativa vigente in materia; 
 
5.     DI DARE ATTO che la selezione di cui trattasi verrà espletata secondo le procedure previste
dalla normativa vigente con particolare attenzione al regime transitorio di cui al co 3 dell’articolo 1
del DM per la pubblica amministrazione per gli enti locali, l’allegato bando e, per quanto in essi non
normato, nel rispetto del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei  servizi.

 
6.     DI TRASMETTERE copia del presente atto al consigliere regionale per le pari opportunità ai
sensi dell’art. 57 comma 1 bis del D.Lgs 165/2011;
 
7.     DI DARE ATTO che la sottoscrizione della presente determinazione integra ed assorbe il
parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai
sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000.

 
 
 

IL VICESEGRETARIO
(Dott.ssa Renata Cariola)

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai

sensi dell’art.24 del D.Lgs.n.82/2005
 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs.n.82/2005.
 


