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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N. 353 Reg. Generale del 31-05-2023

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO STAGIONALE - TEMPO PIENO — DELLA DURATA MASSIMA DI
180 GIORNATE LAVORATIVE, RINNOVABILE NEGLI ANNI SUCCESSIVI NEI
TERMINI DEL C.C.N.L., DI OPERAI INQUADRATI AL II° LIVELLO - C.C.N.L. PER
GLI ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO- FORESTALE E
IDRAULICO-AGRARIA. APPROVAZIONE BANDO E NOMINA COMMISSIONE.

Il Responsabile

Premesso che:

e l'art. 40, comma 4, dello Statuto prevede che la Comunita montana possa formare una
squadra di operai forestali con contratto di lavoro per gli addetti alle sistemazioni
idraulico-forestali ed idraulico - agrarie, per I'espletamento di compiti di forestazione,
manutenzione e salvaguardia ambientale e naturalistica, affidati al’Ente dalla legge o
da convenzioni con enti locali;

o detti operai agricolo-forestali dovranno essere assunti con contratto di lavoro a tempo
determinato, per lo svolgimento di attivita stagionali, in ragione del carattere dell’attivita
stessa, subordinata al reperimento di finanziamento disponibile, oltre che per
I'esecuzione di opere definite e predeterminate nel tempo;

Vista la deliberazione GE n. 10 del 13.02.2023 con la quale & stato approvato il Piano
Integrato di attivita ed Organizzazione della Comunita Montana Valli del Verbano per |l
periodo 2023-2025, contenente la programmazione del fabbisogno del personale dell’Ente,
demandando al sottoscritto Dirigente la possibilita di attivare rapporti di lavoro a tempo
determinato stagionale per I'assunzione di operai forestali da impiegare presso i cantieri
dellEnte, nel rispetto del tetto di spesa e, comunque, compatibilmente con gli stanziamenti
posti a bilancio e alla legislazione nazionale vigente nel tempo;

Considerato necessario definire una graduatoria finalizzata all’assunzione, con contratto a
tempo determinato stagionale — tempo pieno - della durata massima di 180 giornate,
rinnovabile negli anni successivi nei termini del C.C.N.L., di operai inquadrati al II° livello -
C.C.N.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, da
impiegare presso la Comunita montana Valli del Verbano, ovvero con mansioni equivalenti
rientranti nel livello, come operaio forestale presso i cantieri del’Ente;



Visto:

- lart. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato dall’art. 9
comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo n. 75/2017, che dispone: “Le amministrazioni
pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice
civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e
con le modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le
amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del
presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento
stabilite dall'articolo 35.....”

- lart. 24, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2015, che prevede: ‘Il lavoratore assunto a
tempo determinato per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza
rispetto a nuove assunzioni a tempo determinato da parte dello stesso datore di lavoro
per le medesime attivita stagionali:”

Dato atto che il rapporto di lavoro tra la Comunita Montana ed i lavoratori stagionali agricolo -
forestali € regolato dalla normativa di natura privatistica dettata dal contratto collettivo
nazionale di lavoro (C.C.N.L.) per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria, e dal contratto integrativo regionale per la Lombardia (C.R.l.L.);

Visto lart. 9, comma 28, del d.I. n.78/2010 convertito con legge 30/07/2010, n.122, ed
integrato dall'art. 4, comma 102, della legge 12 novembre 2011, n.183, che estende agli enti
locali come “principio generale ai fini del coordinamento della finanza pubblica”, il limite del
50% della spesa 2009 come limite generale per assunzioni a tempo determinato o con altre
forme flessibili;

Visto I'art. 11, comma 4 bis, della legge 11 agosto 2014, n.114 che ha inserito al predetto art.
9, comma 28, del D.I. n.78/2010 e s.m.i. il seguente periodo: “Le limitazioni previste dal
presente comma non Si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione della
spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006 e
successive modificazioni nell’lambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta
fermo che comunque la spesa complessiva non pu6 essere superiore alla spesa sostenuta
per le stesse finalita nell’anno 2009”.

Dato atto che il presente provvedimento viene assunto nel rispetto dei vincoli assunzionali
previsti dalla normativa vigente;

Visti:
- il D.Lgs. n. 165 del 30/03/01;
- lart. 4 del D. Lgs. n. 368/2001 relativo all’Accordo Quadro sul lavoro a tempo
determinato;
- il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico- agraria;

Visti, inoltre:

- l'art. 35-ter - Portale unico del reclutamento del D. Lgs 165/2001 il quale sancisce
al comma 4 che “L’utilizzo del Portale € esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive
selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono
definite, entro il 31 ottobre 2022, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.”;

- il Decreto del Ministero per la pubblica amministrazione, pubblicato il 12 gennaio
2023 sulla GURLI, il quale sancisce al co 3 dell’Art. 1 che “In fase di prima applicazione,
e comunque non oltre sei mesi dall’entrata in vigore del presente decreto, comunque
non oltre il 31 maggio 2023, le regioni e gli enti locali possono continuare ad utilizzare
anche i propri portali eventualmente gia in uso.”;

Rilevato che, occorre procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice per



I'espletamento della selezione di cui trattasi, che risulta cosi composta:

- Dott. Giuseppe Menotti — Dirigente della Comunita Montana Valli del Verbano — Presidente
della Commissione;

- Dott.ssa Renata Cariola - Funzionario e elevata qualificazione - funzionario
programmazione e controllo — membro interno esperto.

- Stefania Pozzi — Operatore esperto — operatore tecnico esperto — membro interno esperto;

- Massimiliano Sabin — Operatore amministrativo esperto — Segretario della Commissione.

RICHIAMATI i seguenti atti:

e la Deliberazione Assembleare n. 37 del 19.12.2022 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023-2025 (D.U.P.);

« la Deliberazione Assembleare n. 38 del 19.12.2022 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2023-2025;

« la Deliberazione di Giunta n. 1 del 04.01.2023 con la quale é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione ( PEG ) — Piano dettagliato degli obiettivi ( PdO ) — Piano della
Performance ( PdP ) 2023 — 2025;

« il Decreto del Presidente n. 6 del 23.12.2022 con il quale il sottoscritto Dirigente & stato
nominato Responsabile del personale;

o il Decreto del Presidente n. 10 del 01.12.2021con il quale il Presidente pro tempore ha
nominato la Dott.ssa Renata Cariola Vicesegretario a decorrere dal 01.12.2021 e sino al
termine del mandato amministrativo;

DATO ATTO che I'art. 6 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dispone:

e In caso di impedimento o di assenza del Segretario, o di vacanza del relativo posto, il
Vicesegretario assume tutte le funzioni ad esso spettanti per legge, per Statuto, per
regolamento e per atto del Presidente della Comunita Montana.

» Le funzioni di Vicesegretario sono attribuite, a tempo determinato, con provvedimento
del Presidente della Comunita Montana, per un periodo non superiore al mandato
amministrativo in corso all’atto del conferimento, fatto salvo il periodo temporale
necessario al successivo affidamento.

DATO ATTO che il Dott. Giuseppe Menotti risulta in congedo ordinario e, pertanto, le funzioni
vengono assunte dal Vicesegretario;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1.Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, I'allegato bando di selezione pubblica, per
colloquio, per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione, con contratto a
tempo determinato stagionale — tempo pieno - della durata massima di 180 giornate
lavorative, rinnovabile negli anni successivi nei termini del C.C.N.L., di operai inquadrati al II°
livello - C.C.N.L. per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria,
da impiegare presso la Comunita montana Valli del Verbano, ovvero con mansioni equivalenti
rientranti nel livello, come operaio forestale presso i cantieri dell’Ente.

2.Di Nominare la Commissione Giudicatrice per I'espletamento della selezione di cui trattasi,
che risulta cosi composta:

- Dott. Giuseppe Menotti — Dirigente della Comunita Montana Valli del Verbano — Presidente
della Commissione;
- Dott.ssa Renata Cariola — Funzionario e elevata qualificazione - funzionario



programmazione e controllo — membro interno esperto.
- Stefania Pozzi — Operatore esperto — operatore tecnico esperto — membro interno esperto;
- Massimiliano Sabin — Operatore amministrativo esperto — Segretario della Commissione.

3. Di dare atto che la selezione di cui trattasi verra espletata secondo le procedure previste
dalla normativa vigente con particolare attenzione al regime transitorio di cui al co 3
dell'articolo 1 del DM per la pubblica amministrazione per gli enti locali, I'allegato bando e, per
quanto in essi non normato, nel rispetto del vigente Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi.

4. Di stabilire, che, il suddetto bando di selezione pubblica sara pubblicato per 15 giorni
consecutivi all’albo pretorio e sul sito web dell'Ente.

IL VICESEGRETARIO
(Dott.ssa Renata Cariola)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
Ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs n. 82/2005

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs.n.82/2005.



