
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA  
 
Luino, 27/01/2025 

 

AVVISO DI AVVIO PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO DELLA COMUNITA’ MONTANA VALLI DEL VERBANO FINALIZZATA ALLA 

COPERTURA DI N.3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO NEL PROFILO 

PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” – AREA PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI E 

E.Q. – RISERVATA AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3 

COMMA 5, DEL D.L. N.44 DEL 22/04/2023 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA 

LEGGE N.74 DEL 21/06/2023 

 

IL RESPONSABILE 

DELL’AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA 

in esecuzione alla propria determinazione n. 96 del 27/01/2025 

VISTI: 

➢ Il D. Lgs. 165/2001 (norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche) 

➢ La L. 241/1990 e ss. mm. ii. (norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi) 

➢ Il D. Lgs. 267/2000 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) 

➢ L’Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel 

comparto Regioni Enti Locali 

➢ Il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 

➢ Il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025/2027 (annualità 2025) 

➢ Il D.L. 22/04/2023 n.44 convertito con modificazioni dalla Legge n.74 del 

21/06/2023 

➢ Il Decreto Ministro per la pubblica amministrazione del 03/11/2023 

➢ Il D.P.R. 487/1994 (norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 

Amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi) 

➢ Il D.P.R. 445/2000 (normativa in materia di documentazione amministrativa) 

➢ Il D. Lgs. 198/2006 (codice delle pari opportunità tra uomo e donna) 



 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Il D. Lgs. 196/2003 ed il Regolamento 2016/679/UE (codice in materia di protezione 

dei dati personali) 

➢ La L. 104/1992 (riguardante i diritti dei portatori di handicap) 

➢ La L. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro dei disabili) 

➢ Il D. Lgs. 66/2010 ss.mm. (codice dell’ordinamento militare) 

 

RENDE NOTO 

che è indetta procedura di stabilizzazione del personale a tempo determinato della Comunità 

Montana Valli del Verbano finalizzata alla copertura di n.3 posti a tempo indeterminato e a tempo 

pieno nel profilo professionale “assistente sociale” – area professionale dei Funzionari e E.Q. – 

riservata al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art.3, comma 5, del D.L. n.44 del 

22/04/2023 convertito con modificazioni dalla Legge n.74 del 21/06/2023 

 

1. TRATTAMENTO ECONOMICO 

La prestazione lavorativa comporta 36 ore settimanali e il trattamento economico fondamentale 

riconosciuto è quello previsto dal vigente C.C.N.L.  – comparto Funzioni locali – per l’area 

Funzionari ed elevata qualificazione. 

Spettano inoltre indennità di comparto, tredicesima mensilità, indennità di vacanza contrattuale ed 

ogni altro emolumento accessorio previsto dal C.N.N.L. 

I suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per 

legge. 

2. REQUISITI D’AMMISSIONE 

Sono ammessi a partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti 

specifici: 

In conformità con quanto disposto dall’art. 3 - comma 5 - del DL 44/2023, potranno partecipare alla 

procedura di stabilizzazione i candidati in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

a. essere stati assunti a tempo determinato dalla Comunità Montana Valli del Verbano, in 

relazione alle medesime attività svolte dal profilo professionale oggetto di questa procedura 

di stabilizzazione, attingendo a graduatorie approvate a seguito di procedure concorsuali 

conformi ai principi di cui all’articolo 35 del D. Lgs. 30 maggio 2001 n. 165, anche da 

amministrazioni pubbliche diverse dalla Comunità Montana; 

b. aver maturato, alla data del 31/12/2024, alle dipendenze della Comunità Montana Valli del 

Verbano, almeno trentasei mesi di servizio - anche non continuativi - negli otto anni 

precedenti (31/12/2016-31/12/2024), nel profilo per il quale si chiede la stabilizzazione; 



 

 

 

 

 

 

 

 

c. aver prestato servizio (anche un solo giorno) successivamente alla data di entrata in vigore 

della L. 124/2015 (28 agosto 2015) con contratto a tempo determinato presso la Comunità 

Montana Valli del Verbano, ai sensi dell’art. 20 comma 1 lettera a, del D. Lgs. n.75/2017; 

d. avere una valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta presso la Comunità Montana 

Valli del Verbano, data da un punteggio pari o superiore a 50/100, risultante dalla media 

aritmetica dei punteggi ottenuti in tutte le valutazioni ricevute nel periodo di servizio svolto 

negli ultimi 36 mesi di servizio, nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, in 

applicazione dell’attuale sistema di misurazione della performance individuale adottato da 

questa Amministrazione. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile stabilito dal 

presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione, sia all’atto della sottoscrizione 

del contratto di lavoro. Per difetto dei requisiti può essere disposta, in qualsiasi momento, 

l’esclusione dalle procedure di stabilizzazione con atto motivato e costituisce causa di risoluzione 

del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 

La Comunità Montana Valli del Verbano garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. n. 198 del 11/04/2006 

“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 

28/11/2005” e dall’art. 57 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

3. RISERVE PREVISTE PER LEGGE 

Con la presente procedura di determinano: 

• Un posto e due frazioni di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi 

dell’art.1014 del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche ed integrazioni 

• Tre frazioni di riserva di posto a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il 

servizio civile senza demerito nella misura del 15%, ai sensi della Legge 74/2023, di 

conversione del D.L. 44/2023. 

4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITA’  

La domanda di ammissione alle procedure di stabilizzazione deve essere inviata all’indirizzo 

protocollo@pec.vallidelverbano.va.it 

             

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 18:00 DEL GIORNO 06/02/2025 
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Non saranno ammesse le domande che perverranno alla Comunità Montana Valli del 

Verbano con altre modalità anche se entro il termine sopra indicato. 

La Comunità Montana Valli del Verbano non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

5. SOSPENSIONE, PROROGA, RIAPERTURA DEI TERMINI, ANNULLAMENTO E 

REVOCA 

L’Amministrazione ha facoltà di annullare, revocare, sospendere, prorogare o di riaprire i termini 

delle procedure di stabilizzazione in caso di necessità procedurali di prorogare o riaprire i termini 

delle procedure qualora il numero dei candidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, 

comunque, o nel caso in cui si debbano apportare modifiche od integrazioni al presente avviso. In 

tali casi, si procede alla proroga o alla riapertura dei termini di scadenza delle procedure di 

stabilizzazione per un periodo di tempo ritenuto congruo in relazione ai motivi che hanno condotto 

alla proroga o alla riapertura dei termini fatta salva la validità delle domande di ammissione già 

pervenute ed in regola anche con le nuove disposizioni. Le domande presentate in precedenza 

restano valide, ed i candidati hanno la facoltà di integrare, entro il nuovo termine, la 

documentazione allegata. Il provvedimento di modifica o di revoca verrà comunicato a tutti i 

candidati che vi hanno interesse attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente 

(www.vallidelverbano.va.it) nella sezione “Amministrazione trasparente – sottosezione bandi di 

concorso” 

6. COLLOQUIO SELETTIVO 

Le domande che perverranno entro il termine di presentazione delle candidature saranno 

preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento della sussistenza delle condizioni di 

ammissibilità previste dal presente avviso. Saranno invitati a colloquio soltanto i candidati in 

possesso dei requisiti generici e specifici di ammissibilità in particolare del requisito specifico di cui 

al paragrafo 2. lettera o), ossia coloro che risulteranno in possesso di una valutazione positiva 

dell’attività lavorativa svolta presso l’Amministrazione, nel profilo oggetto della stabilizzazione. Il 

colloquio sarà svolto secondo un calendario pubblicato sul sito istituzionale della Comunità 

Montana Valli del Verbano, alla pagina della selezione, con un preavviso di almeno 15 giorni 

rispetto alla data di svolgimento del colloquio stesso. I candidati che non si presenteranno al 

colloquio saranno considerati rinunciatari alla procedura. Il colloquio sarà finalizzato a valutare le 

conoscenze tecniche attinenti al profilo professionale e le competenze acquisite dai candidati 

presso l’Amministrazione 

 

http://www.vallidelverbano.va.it/


 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice è nominata con successivo provvedimento ed è composta da 

almeno tre componenti. 

8. VALUTAZIONE  

La Commissione, per la valutazione del colloquio, dispone di 30 punti. 

Il colloquio si intenderà superato con una votazione di almeno 21/30. 
 

Il risultato del colloquio viene comunicato mediante pubblicazione sul sito 

www.vallidelverbano.va.it – Sezione Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi di 

concorso” 

9. DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO SELETTIVO 

Il colloquio si svolgerà il giorno 13/02/2025 alle ore 9:30 presso la sede della Comunità 

Montana Valli del Verbano – sede di Luino in Via Asmara 56: 

L’elenco dei candidati ammessi sarà comunicato mediante pubblicazione sul sito istituzionale 

dell’Ente al seguente indirizzo www.vallidelverbano.va.it nella sezione “Lavoro – Job opportunites”. 

Non saranno effettuate convocazioni individuali. È pertanto cura dei candidati verificare sul sul 

sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo www.vallidelverbano.va.it nella sezione 

“Lavoro – Job opportunites” l’ammissione alla selezione ed eventuali modifiche di orario 

e/o sede per lo svolgimento del colloquio e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel 

giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di valido documento d’identità o altro 

documento legale di riconoscimento. La mancata presentazione comporterà l’automatica 

esclusione dalla procedura selettiva. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati.  

10. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

La Commissione giudicatrice, espletate tutte le operazioni del colloquio selettivo, procederà alla 

formazione della graduatoria di merito, secondo l’ordine del punteggio complessivo assegnato a 

ciascun concorrente. 

La graduatoria, sottoscritta dal Presidente della Commissione, è pubblicata sul sito della Comunità 

Montana e sul sito www.vallidelverbano.va.it nella sezione “Amministrazione trasparente – 

sottosezione bandi di concorso” per quindici giorni consecutivi; durante detto periodo i verbali della 

Commissione sono depositati presso la Segreteria comunitaria a disposizione dei candidati e di 

chiunque abbia interesse a prenderne visione. 

La graduatoria dei candidati è approvata con determinazione del responsabile dell’Area 

amministrativa e finanziaria.  

http://www.vallidelverbano.va.it/
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L’assunzione in servizio è disposta con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa 

e finanziaria; gli interessati saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, a mezzo pec, 

recante l’indicazione del giorno per l’inizio del periodo di prova. 

Coloro che, senza giustificato motivo, non assumeranno servizio entro il termine stabilito, 

decadranno dalla nomina. 

Nei casi di assunzione in servizio con ritardo sul termine prefissato, per giustificati motivi, gli effetti 

economici decorrono dal giorno di presa servizio. 

L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio comporta l’implicita accettazione, senza 

riserve, di tutta la normativa che disciplina lo stato giuridico ed economico del rapporto di lavoro di 

diritto pubblico. 

11. INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT.13-14 DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le 

seguenti informazioni al fine di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalità del 

trattamento dei dati: 

Dati identificativi e di contatto 

titolare del trattamento Comunità Montana Valli del Verbano con sede operativa in 
via Asmara 56 - sede legale in via Collodi 4 – 21016 Luino 
(VA) - P. Iva 03114910122 – C.F. 93017450128 

Tel.0332 505001 - pec: protocollo@pec.vallidelverbano.va.it 
– e-mail: protocollo@vallidelverbano.va.it  

 

responsabile della protezione dei 
dati (DPO)  

SI.NET corso Magenta 46 – Milano 

contattabile al seguente indirizzo e-
mail: dpo@vallidelverbano.va.it 

 

Fonte dei dati e finalità del trattamento 

I dati personali sono da lei forniti attraverso la compilazione della domanda di partecipazione al 
bando. 

Nel corso del suddetto procedimento e nella gestione del rapporto futuro, il trattamento sarà 
finalizzato: 

• ad attività amministrative istruttorie che competono all’ufficio personale e alla commissione 
giudicatrice in ordine alle procedure di esame dei candidati; 

• accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove 
selettive e dell’assenza di cause ostative alla partecipazione; 

mailto:protocollo@pec.vallidelverbano.va.it
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• accertamento disabilità cronica o temporanea dell’interessato che compilerà apposito 
spazio del modello di domanda, riservato ai candidati che intendono fruire dei benefici 
previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n° 104 per eventuale utilizzo di agevolazioni 
durante le prove concorsuali; 

• gestione della valutazione, determinazione del punteggio e della posizione in graduatoria; 

• adempimento a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti, normativa comunitaria; 

• ad attività di pubblicazione di atti, documenti ed informazioni sul sito 

www.vallidelverbano.va.it e nella sezione nella sezione “Amministrazione trasparente – 

sottosezione bandi di concorso” 

• ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, qualora previsto da disposizioni di legge; 

 
Modalità di trattamento dei dati 

Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e 

potrà esser effettuato con strumenti informatici e telematici atti a memorizzare, gestire e 

trasmettere i dati stessi. Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 

del GDPR e mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste. I suoi dati saranno 

trattati unicamente da personale espressamente autorizzato e formato dal Titolare. I suoi dati non 

saranno trattati con processi decisionali automatizzati. 

 

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 

I dati personali forniti, acquisiti in fase di compilazione della domanda di partecipazione al bando 

potranno essere inseriti in banca dati e trattati, nel rispetto degli obblighi previsti di legge. Nome, 

Cognome e giudizio di idoneità, potranno inoltre essere pubblicati nel sito web della Comunità 

Montana, negli appositi verbali pubblicati sul sito www.vallidelverbano.va.it nella sezione 

“Amministrazione trasparente – sottosezione bandi di concorso”. 

 

Trasferimento estero dei dati 

I dati personali sono conservati su server ubicati presso la sede operativa e all’interno dell’Unione 

Europea. Qualora si rendesse necessario, Comunità Montana Valli del Verbano avrà facoltà di 

spostare i server o avvalersi di società che erogano tali servizi anche in paesi extra-UE. In tal caso, 

il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle 

disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla 

Commissione Europea. 
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Periodo di conservazione 

I dati raccolti dall’Ente, per le finalità precedentemente indicate, saranno conservati per il tempo 

necessario al raggiungimento delle finalità sopra descritte. Il periodo di conservazione sarà 

determinato sulla base della valutazione della singola operazione e avverrà, comunque, nel 

rispetto dei principi di necessità, finalità, pertinenza e non eccedenza sanciti ai sensi del 

Regolamento. I suoi dati saranno conservati per la durata necessaria ad espletare obblighi cogenti 

in materia contabile, fiscale e di comunicazione ad autorità nonché per la tutela giurisdizionale dei 

diritti del titolare. 

 

Conferimento 

Il conferimento dei suoi dati personali, per le finalità connesse e strumentali alla procedura 

selettiva, nei modi sopra espressi, risulta obbligatorio, senza di esso non sarà possibile, infatti, 

partecipare al colloquio selettivo stesso.  

 

Diritti dell’interessato  

L’interessato potrà accedere ai dati personali in ogni momento e ne potrà richiedere la rettifica o la 

cancellazione, la limitazione al trattamento e potrà opporsi al trattamento da parte del nostro Ente. 

Per esercitare i diritti potrà inviare una mail al Referente interno privacy Fabio Zonta contattabile 

all’indirizzo e-mail privacy@vallidelverbano.va.it.  

La informiamo inoltre che ha diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo 

(www.garanteprivacy.it) 

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la nostra sede.  

12. DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI 

La partecipazione al colloquio selettivo comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle 

norme stabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti 

specificatamente all’espletamento delle procedure di stabilizzazione, nonché le eventuali modifiche 

che vi potranno essere apportate, se ed in quanto non in contrasto con disposizioni 

gerarchicamente sovraordinate.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione si riserva di procedere ad appositi 

controlli, anche a campione, sulle veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal candidato nella 

domanda di partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, 

qualora dal controllo suddetto emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
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dichiarante decade di benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere.  

 

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 

241/1990, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso 

da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.  

 

Il procedimento terminerà entro 6 mesi dalla data della prova orale.   

 

Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Amministrativa e finanziaria, Dott.ssa 

Renata Cariola.  

 

Per ogni eventuale informazione circa il presente avviso, i candidati potranno rivolgersi:  

 

Area Amministrativa e Finanziaria 

Massimiliano Sabin – 0332/505001 int. 122 

Manuela Bruno – 0332/505001 int. 104 

Enrica Torri – 0332/505001 int.126 

 

e-mail: protocollo@vallidelverbano.va.it 

 

Per consultazione o per ulteriori informazioni: sito istituzionale www.vallidelverbano.va.it – Sezione 

Amministrazione trasparente – sottosezione Bandi di concorso 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA 

          dott.ssa Renata Cariola 

          Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs.n.82/2005 
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